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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖6 

 
๑.  ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

กิจกรรม“การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว9/๒๕๖๔ : PA)” 

 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียนท่ี  ข้อ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

 สู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้
 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ข้อท่ี ๒ ผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม  

       ข้อท่ี ๖ พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ช่ือผู้รับผิดชอบ     นายสิงห์ค า  ยอดปานท์ 
     นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย 
     นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ 

 
๕.  วัตถุประสงค์ 

๕.๑  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  ด้านการพัฒนางานในหน้าท่ีของครู และสามารถ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะได้เหมาะสม 

๕.๒  เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการพัฒนางานในหน้าท่ีของครู และสามารถด าเนินการเตรียมความพร้อม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งแต่ละวิทยฐานะ 
 
๖.  เป้าหมาย 
      ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 คณะครูโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรรม ๑๐๐ % 
      ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

- คณะครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ด้านการพัฒนางานในหน้าท่ีของครู และสามารถ
ด าเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 

- คณะครูและบุคลากรมีความพร้อมต่อการพัฒนางานในหน้าท่ีของครู และสามารถด าเนินการเตรียมความ
พร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งแต่ละวิทยฐานะ 

 
๗.  ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

๑. ร้อยละของคณะครูโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมเข้าร่วมกิจกรร 
๒. หลังจากการอบรมแล้วเสร็จคณะครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านการพัฒนางานในหน้าท่ีของ

ครู และสามารถด าเนินการเตรียมความพร้อมตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
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๘.  การด าเนินงาน 
 การด าเนินงานโครงการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  กิจกรรม“การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เทคนิคการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Google Meet” โดยจัดขึ้นเมื่อวันท่ี  ๘  เดือน กันยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๔   ณ  ห้องประชุมสภานักเรียน  อาคารราชพฤกษ ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด  จ านวน  ๒๗  คน   
 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอก / ชุมชน 

การด าเนินงานโครงการพฒันาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  กิจกรรม “การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว9/๒๕๖๔ : PA)”  ในครั้งนี้ ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น  อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร  ท าหน้าท่ีวิทยากรการ
อบรม กิจกรรม“การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว9/๒๕๖๔ : 
PA)” 

 
๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑. จ านวนบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมตามกิจกรรม ๑๐๐% ๑๐๐% 
๒. การน าความรู้และประสบการณ์พัฒนาการท างาน และการน าความรู้ 
    มาพัฒนาการท างานด้านการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  

ระดับมากท่ีสุด ระดับมากท่ีสุด 

 
ดังรายละเอียด ดังภาคผนวก 

      ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .....๘๒.๑๔....... 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉล่ีย   ........๔.๘๐.......... 

       อยู่ในระดับ  ........ดีมาก.......... 
 
๑๑.  งบประมาณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   (/ ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ ………………….…………………………. 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ..งบประมาณตามโครงการ ..........๙,๘๐๐...........บาท 

  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  ..........๙,๘๐๐...........บาท 

  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป   ..........๙,๘๐๐...........บาท 

  ๓. งบประมาณคงเหลือ   ................ - .............บาท 
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๑๒.  สรุปในภาพรวม 
๑. จากการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  กิจกรรม“การอบรมเชิง

ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว9/๒๕๖๔ : PA)” มีข้อพิจารณา 
ในการด าเนินงาน  ดังนี ้

๑. จุดเด่นของโครงการ 
- เป็นการอบรมท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้มาก 
- คณะครูมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
-              

        
ลงช่ือ................................................................. 

             (นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์) 
 
                   ลงช่ือ................................................................. 

          (นางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย) 
 
                   ลงช่ือ................................................................. 

            (นางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ) 
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ภาคผนวก 
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ค ำส่ังโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคม 

ท่ี  ๘๘ / ๒๕๖๔  
เรื่อง แต่งต้ังและมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงในกำรด ำเนินงำน 

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเช่ียวชำญทำงวิชำชีพ 
“กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและ

วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔ : PA)” 
………………………………………………………………… 

ด้วยฝ่ำยบริหำรงำนบุคคลของโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคมได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำม
เช่ียวชำญทำงวิชำชีพเพื่อส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรของโรงเรียนใหม้ีควำมพร้อมต่อกำร
ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุลำกรทำงกำรศึกษำ
ต ำแหน่งครู ดังนั้นจึงได้ก ำหนดจัดกิจกรรม “กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรเตรียมควำมพร้อมกำรด ำเนินกำรตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู (ว๙/
๒๕๖๔ : PA)” ขึ้นในเสำร์ ท่ี ๒๐ เดือนพฤศจิกำยน  พ.ศ.๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมสภำนักเรียน อำคำรรำชพฤกษ์ของ
โรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคม อ.แม่ระมำด จ.ตำก เพื่อให้กำรบริหำรสถำนศึกษำเกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
สูงสุดต่อทำงรำชกำรอำศัยอ ำนำจบังคับบัญชำและอ ำนำจหน้ำท่ีตำมควำมในมำตรำ ๓๕ และ มำตรำ ๓๙ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ อ ำนำจตำมมำตรำ ๒๗ แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และอำศัยอ ำนำจระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งต้ังข้ำรำชกำรครู พนักงำนรำชกำรและลูกจ้ำงให้ปฏิบัติ
หน้ำท่ี ดังนี้ 

๑. คณะกรรมกำรท่ีปรึกษำ  มีหน้ำท่ี  ให้ค ำปรึกษำในกำรจัดกิจกรรมตำมโครงกำร ฯ  ประกอบด้วย 
๑.๑ นำยจิระวิน พุ่มนวล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคม      ประธำนกรรมกำร 
๑.๒ นำยสุรพงษ์ โนนน้อย รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคม รองประธำนกรรมกำร 
๑.๓ นำยเทิดพงศ์   เมิดไธสง       หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนวิชำกำร  กรรมกำร 
๑.๔ นำงสำวณิชำกำนต์ ชุมภูเทพ   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงบประมำณ  กรรมกำร  
๑.๕ นำยทัสกร   บูลย์ประมุข   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรท่ัวไป   กรรมกำร 
๑.๖ นำยสิงห์ค ำ ยอดปำนันท์   หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
๑.๗ นำงสำวทิพย์วิภำ  ผัดอ่อนอ้ำย    ครู คศ.๓       กรรมกำรและเลขำนุกำร 
๑.๘ นำงสำวปัณฑำรีย์  บึกหำญ        ครู คศ.๒       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๒. คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนท่ี  มีหน้ำท่ี  จัดเตรียมสถำนท่ีในกำรจัดกิจกรรม  โต๊ะ  เก้ำอี้  ป้ำยกิจกรรม 
ประกอบด้วย 

ส ำเนำ 
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  ๒.๑ นำยเทิดพงศ์   เมิดไธสง  ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
  ๒.๒ นำยทัสกร  บูลย์ประมุข  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
  ๒.๓ นำงสำววรำพร  อินถำ  ครู คศ.๓   กรรมกำร  

 ๒.๔ นำยนพชัย     สีนวล  ครู คศ.๒   กรรมกำร  
 ๒.๕ นำยเสกสรร  ใจมั่น  ครู คศ.๒   กรรมกำร  
 ๒.๖ นำยสิงห์ค ำ    ยอดปำนันท์  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
 ๒.๗ นำงสำวทิพย์วิภำ ผัดอ่อนอ้ำย  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
 ๒.๘ นำยมนัส  ทำสำ  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
 ๒.๙ นำยอ ำนำจ  ใจหม่อง  ครู คศ.๑   กรรมกำร 
 ๒.๑๐ นำยธนันชัย    หลับภำ  ครู คศ.๑   กรรมกำร 
 ๒.๑๑ นำยมำนัส  ปันหล้ำ  พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
 ๒.๑๒ นำยสมำน  แสนอ่อน  ลูกจ้ำงช่ัวครำว   กรรมกำร 
 ๒.๑๓ นำงกนกรส  ค ำอ้ำย  ลูกจ้ำงช่ัวครำว   กรรมกำร 
 ๒.๑๔ นำยอนุชำ     ปัญญำเมำ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 
 ๒.๑๕ นำยสมบัติ  สุนะ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 
๓. คณะกรรมกำรฝ่ำยโสตทัศนศึกษำ  มีหน้ำท่ี จัดเตรียมและควบคุมเครื่องเสียง โปรเจ็คเตอร์ ให้ใช้กำรได้

ดีตลอดกำรจัดกิจกรรม พร้อมท้ังบันทึกภำพกิจกรรม  ประกอบด้วย 
  ๓.๑ นำยภำคภูมิ  เพชรรัตน์  ครู คศ.๑   ประธำนกรรมกำร 

 ๓.๒ นำยธนันชัย    หลับภำ  ครู คศ.๑   กรรมกำร  
 ๓.๓ นำยมำนัส  ปันหล้ำ  พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 

 ๔. คณะกรรมกำรฝ่ำยพิธีกำร  มีหน้ำท่ี  ท ำหน้ำท่ีพิธีกรตลอดกำรด ำเนินกิจกรรม  ประกอบด้วย 
  ๔.๑ นำงสำวปัณฑำรีย์ บึกหำญ  ครู คศ.๒   ประธำนกรรมกำร 
  ๔.๒ นำงสำวจีรวรรณ ค ำน่ำน  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
 ๕. คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงินและพัสดุ  มีหน้ำท่ี ควบคุมกำรเบิกจ่ำยกำรใช้งบประมำณในกำรด ำเนิน
กิจกรรม ประกอบด้วย 
  ๕.๑ นำงสำวณิชำกำนต์ ชุมภูเทพ  ครู คศ.๒   ประธำนกรรมกำร 
 ๕.๒ นำงสำวนันท์นลิน กันตพัชร  ครู คศ.๑   กรรมกำร 
  ๕.๓ นำงสำววรรณภำ กันทะวงค์  ครู คศ.๑   กรรมกำร 
  ๕.๔ นำงสุพัตรำภรณ์ ชนะชัย  ครู  คศ.๑   กรรมกำร 
  ๕.๕ นำยสิงห์ค ำ  ยอดปำนันท์  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
 
  ๕.๖ นำงสำวทิพย์วิภำ ผัดอ่อนอ้ำย  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
  ๕.๗ นำงสำวปัณฑำรีย์ บึกหำญ  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
 ๖. คณะกรรมกำรฝ่ำยปฏิคม  มีหน้ำท่ี ติดต่อประสำนงำนอำหำรและเครื่องด่ืม ส ำหรับวิทยำกร  



7 
 

และผู้เข้ำรับกำรอบรม ประกอบด้วย 
  ๖.๑ นำงสุวรินทร ์  ฉิมสุด   ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
 ๖.๒ นำงสำววรำพร  อินถำ  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
  ๖.๓ นำงสุภำวดี  คงค ำ  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
  ๖.๔ นำงสำวทัศนีย์  ดีรีศม ี  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
  ๖.๕ นำงจำรุวรรณ์  วงศำโรจน์  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
  ๖.๖ นำงสำวเบญจมำศ บ ำรุงนอก  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
  ๖.๗ นำงสำวพิจิกำ  มณีวรรณ  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
  ๖.๘ นำงสำวชัชฎำภรณ์ สุนันท์  ครู คศ.๑   กรรมกำร 

 ๖.๙  นำงสำววรรณภำ  กันทะวงค์  ครู คศ.๑       กรรมกำร 
 ๖.๑๐ นำงสำวนันท์นลิน กันตพัชร  ครู คศ.๑   กรรมกำร  

  ๖.๑๑ นำงสำวอำทิตยำ อุดพันธ ์  พนักงำนรำชกำร   กรรมกำร 
  ๖.๑๒ นำงสุมิตตรำ  บูลย์ประมุข    ผู้ช่วยบรรณำรักษ์   กรรมกำร  
  ๖.๑๓ นำงกนกรส  ค ำอ้ำย  ลูกจ้ำงช่ัวครำว   กรรมกำร 

 ๖.๑๔ นำยอนุชำ      ปัญญำเมำ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 
 ๖.๑๕ นำยสมบัติ  สุนะ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 

 ๗. ฝ่ำยธุรกำร  มีหน้ำท่ี จัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรม จัดพิมพ์บันทึกข้อควำมแจ้งคณะครู และหนังสือ
เชิญวิทยำกร ประกอบด้วย 
  ๗.๑ นำงสำวทิพย์วิภำ  ผัดอ่อนอ้ำย  ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
 ๗.๒ นำงสำวปัณฑำรีย์ บึกหำญ  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
  ๗.๓ นำงสำวฐิติกำนต์ หน่อใหม ่  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร   กรรมกำร 

 ๗.๔ นำยอนุชำ      ปัญญำเมำ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 
 ๗.๕ นำยสมบัติ  สุนะ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 

 ๘. ฝำยจัดท ำเกียรติบัตร มีหน้ำท่ีจัดท ำ พิมพ์เกียรติบัตรส ำหรับวิทยำกร และผู้เข้ำรับกำรอบรมทุกคน 
ประกอบด้วย 
  ๘.๑ นำงจีรวรรณ  ค ำน่ำน   ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
 ๘.๒ นำงสำวปัณฑำรีย์ บึกหำญ  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
  ๘.๓ นำงสำวฐิติกำนต์  หน่อใหม่  เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร   กรรมกำร 

 ๘.๔ นำยอนุชำ      ปัญญำเมำ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 
 ๘.๕ นำยสมบัติ  สุนะ  นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์  กรรมกำร 

 ๙. ฝ่ำยสรุปและประเมินผล มีหน้ำท่ี จัดท ำกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรม สรุปผล และรำยงำนผล 
กำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร ประกอบด้วย 
  ๙.๑ นำยสิงห์ค ำ  ยอดปำนันท์  ครู คศ.๓   ประธำนกรรมกำร 
 ๙.๒ นำงสำวทิพย์วิภำ ผัดอ่อนอ้ำย  ครู คศ.๓   กรรมกำร 
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  ๙.๓ นำงสำวปัณฑำรีย์ บึกหำญ  ครู คศ.๒   กรรมกำร 
 

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับกำรแต่งต้ังปฏิบัติหน้ำท่ี ท่ีได้รับมอบหมำยโดยเคร่งครัด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด               
แก่ทำงรำชกำรต่อไป   

 
ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๑๖  พฤศจิกำยน   พ.ศ.๒๕๖๔ 

                 
         นำยจิระวิน  พุ่มนวล 
        (นำยจิระวิน  พุ่มนวล) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนแม่จะเรำวิทยำคม 
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โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
“การประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔ : PA)” 
วันเสาร์ ที่ ๒๐  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๔ 

ณ  ห้องประชุมสภานักเรียน  อาคารราชพฤกษ์ 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก 

วัน เดือน ป ี เวลา เร่ือง 

๒๐ พ.ย. ๒๕๖๔ ๐๘.๐๐-๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียน 

 ๐๘.๓๐-๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรฯ 

 ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. - หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ

ข้ำรำชกำรครู ว๙/๒๕๖๔ 

- มำตรฐำนต ำแหน่งและวิทยฐำนะ ว๓/๒๕๖๔ 

- เอกสำร / ประเด็นข้อตกลงในส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒ 

ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญม่ัน 

 ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น. - หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะ

ข้ำรำชกำรครู ว๙/๒๕๖๔ 

- เอกสำร / ประเด็นข้อตกลงในส่วนท่ี ๑ และส่วนท่ี ๒  (ต่อ) 

ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญม่ัน 

 ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 

 ๑๓.๐๐-๑๔.๓๐ น. แนวปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและ

วิทยฐำนะข้ำรำชกำรครู ว๙/๒๕๖๔ ควำมเช่ือมโยงของ ว๑๗:

ว๒๑+ PA 

ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญม่ัน 

 ๑๔.๓๐-๑๖.๐๐ น. แนวปฏิบัติกำรประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภำพกำร

ปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูตำมเกณฑ์ ว๒๗/๒๕๖๔ บูรณำ

กำรเช่ือมโยงกับ PA 

ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญม่ัน 

 ๑๖.๐๐-๑๖.๓๐ น. ถอดประสบกำรณ์ / สะท้อนควำมคิด / ปิดกำรประชุม 

หมายเหตุ  ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมเตรียมคอมพิวเตอร์มำด้วย / ตำรำงสำมำรถยืดหยุ่นตำมสถำนกำรณ์ 
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ท่ี ศธ 04303.18/ ๒๒๙                                            โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
                  อ าเภอแม่ระมาด จังหวัดตาก ๖๓๑๔๐ 
     

                             ๑๖  พฤศจิกายน   2564 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย    ก าหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ       จ านวน  ๑ ฉบับ 

  ด้วยโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔)  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยทางโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวในวันเสาร์ท่ี ๒๐  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๔  
ต้ังแต่เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น.  

ในการนี้โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคมส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตากมีความประสงค์ขอความ
อนุเคราะห์วิทยากร ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ประจบ  ขวัญมั่น เป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียม
ความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔)  ตามวัน และเวลาดังกล่าว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  หวังว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่านเป็นอย่างดี  

และขอขอบคุณท่านเป็นอย่างสูงมา  ณ  โอกาสนี้                       

 ขอแสดงความนับถือ 

        นายจิระวิน  พุ่มนวล        

                                             (นายจิระวิน  พุ่มนวล) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 
 
 
 
 
งานธุรการโรงเรียน 
โทรฯ. โทรสาร  ๐- ๕๕๕๘ - ๕๐๘๒ 
http://www.mcrw.ac.th 

 
 
 
 

ส ำเนำ 
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ผลการวิเคราะห์รายข้อ 
 

ผลการวิเคราะห์ 

ข้อ
ที่ 

1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

จ านวนคน 17 17 17 17 17 

คะแนนรวม 80 78 85 85 83 

คะแนนต่ าสุด 4 4 5 5 4 

คะแนนสูงสุด 5 5 5 5 5 

ค่าเฉล่ีย 4.71 4.59 5.00 5.00 4.88 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 0.51 0.00 0.00 0.33 

C.V.(%) 9.98 11.06 0.00 0.00 6.80 

แปลผล   มากท่ีสุด 
  มาก
ท่ีสุด   มากท่ีสุด   มากท่ีสุด   มากท่ีสุด 

      

วิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 

ข้อ
ที่ 

1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ค่าอ านาจจ าแนก 0.71 0.37 #DIV/0! #DIV/0! 0.35 

Sig 0.00 0.15 #DIV/0! #DIV/0! 0.17 

แปลผล yes no #DIV/0! #DIV/0! no 

ค่าความเช่ือมั่น มีค่าเท่ากับ หมายเหตุ: ค่าอ านาจจ าแนกแบบ Item Total Correlation 

0.5357 
                 และค่าความเชื่อมั่น
แบบสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

      

       เกณฑ์ค่าคะแนนที่ใช้             

ระดับ ช่วงคะแนน    

ความคิดเห็น ต่ าสุด สูงสุด    

  น้อยที่สุด 1.00 1.50    

  น้อย 1.51 2.50    

  ปานกลาง 2.51 3.50    

  มาก 3.51 4.50    

  มากท่ีสุด 4.51 5.00    

 



12 
 

ผลการวิเคราะห์รายบุคคล 
 

กลุ่มตัวอย่าง
คนท่ี 

ผลการวิเคราะห์ 
จ านวนข้อ 

ท่ีตอบ 
คะแนนรวม ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

สัมประสิทธิ์ 
การกระจาย (%) 

  (Sum.) (Mean :     ) 
 

(S.D.) (C.V.) 

1 5 23 4.60 0.55 11.91 

2 5 22 4.40 0.55 12.45 

3 5 24 4.80 0.45 9.32 

4 5 25 5.00 0.00 0.00 

5 5 23 4.60 0.55 11.91 

6 5 25 5.00 0.00 0.00 

7 5 25 5.00 0.00 0.00 

8 5 25 5.00 0.00 0.00 

9 5 24 4.80 0.45 9.32 

10 5 25 5.00 0.00 0.00 

11 5 25 5.00 0.00 0.00 

12 5 23 4.60 0.55 11.91 

13 5 25 5.00 0.00 0.00 

14 5 25 5.00 0.00 0.00 

15 5 24 4.80 0.45 9.32 

16 5 23 4.60 0.55 11.91 

17 5 25 5.00 0.00 0.00 
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ผลการวิเคราะห์ภาพรวมของแบบสอบถามที่ใชเ้กณฑ์ค่าคะแนน 5 ระดับ 

 

 
    

 ผลการวิเคราะห์ ภาพรวม  

 คะแนนรวม 411  

 ค่าเฉล่ีย 4.84  

 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.20  

 C.V.(%) 4.20  

 แปลผล   มากท่ีสุด  

    
 
 
 

 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

๑. ท าให้เข้าใจในเนื้อหา วิธีการมากข้ึน สามารถน าไปใช้ได้ 
๒. อยากให้มีการจัดอบรมบุคลากรแบบนี้อีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖5) 

วันเสาร ์ ท่ี  ๒0  พฤศจิกายน   ๒๕๖5 
ณ  ห้องประชุมสภานักเรียน  อาคารราชพฤกษ์ 

 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องหน้าข้อความ 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.๑ ประเภท 
 (  )   ข้ารากชการ 
  (  )  ครู คศ.๑  (  ) ครู คศ.๒  (  ) ครู คศ.๓ 

(  )   พนักงานราชการ 

(  )   ครูอัตราจ้าง 

(  )   อื่น ๆ  ............................................ 
๑.๒  ประสบการณ์การท างาน (   ) ๑-๕ ปี (   ) ๖-๑๐ ปี (   ) มากกว่า ๑๐ ปี 
๑.๓  สังกัด   (   ) สพม. (   ) สพป. (   ) อื่น ๆ......................... 
 

ตอนที่ ๒  ระดับความพึงพอใจการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
   ระดับการประเมิน 
   ความพึงพอใจ  ๕  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  ความพึงพอใจ  ๕  อยู่ในระดับมาก 
   ความพึงพอใจ  ๓  อยู่ในระดับปานกลาง  ความพึงพอใจ  ๒  อยู่ในระดับน้อย 
   ความพึงพอใจ  ๑  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 
 
 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ  
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. สถานท่ี / ระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรม      
๒. วัสดุอุปกรณ์อ านวยความสะดวก / 
เครื่องมือเครื่องใช้ในการอบรม 

     

๓. วิทยากรมีความรอบรู้ในเนื้อหาท่ีอบรม      
๔. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอด 
และสร้างความความน่าสนใจในการอบรม 

     

๕. ผู้เข้ารับการอบรมมีความมั่นใจและน า
ความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

     

 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอืน่ๆ  
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................................  
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ประมวลภาพการด าเนินงาน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔) 

 
 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการจิระวิน  พุ่มนวล กล่าวเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ วPA 
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พิธีกรแนะน ำวิทยำกร 
 

พิธีกรกล่าวแนะน าวิทยากร 
 
 
 
 
 

 
 

ผศ.ดร.ประจบ  ขวัญมั่น วิทยากร 
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คณะครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
คณะครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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คณะครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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คณะครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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รองฯ สุรพงษ์   โนนน้อย ตัวแทนคณะครูผู้เข้ารับการอบรมมอบของท่ีระลึกให้แก่วิทยากร 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะครูผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ ร่วมถ่ายภาพหมู่กับวิทยากร 
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ส่วนราชการ              โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม  อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก                                                                              
ท่ี    วันที่   ๘  ธันวาคม    ๒๕๖5                                                                    .      
เร่ือง    รายงานการด าเนินงานโครงการ ปีการศึกษา ๒ / ๒๕๖5                                                     . 

 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
 

ข้าพเจ้านายสิงห์ค า  ยอดปานันท์  ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป ร่วมกับนางสาวทิพย์วิภา  ผัดอ่อนอ้าย 
และนางสาวปัณฑารีย์  บึกหาญ ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ 
ทางวิชาชีพ  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธี การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖5)   ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔  เพื่อการบริหารโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 

๑) เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  การเตรียมความพร้อมการด าเนินการ               
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
(ว๙/๒๕๖๔)  

๒) เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔)  โดยมีระยะเวลาการด าเนินงาน ๑ วัน  ซึ่งได้
ด าเนินกิจกรรมในวันเสาร์ ท่ี ๒๐  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ.๒๕๖๔ 

บัดนี้ โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔)  ได้ด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าวตาม
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ เอกสารตามแนบ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
                  ลงช่ือ           ผู้เสนอโครงการ 

 (นายสิงห์ค า  ยอดปานันท์) 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 
        
          (นายสุรพงษ์  โนนน้อย) 
       (รองผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม) 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
....................................................................................................................................................................................... 
        
          (นายจิระวิน   พุ่มนวล) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 

บันทึกข้อความ 
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ค าน า 

 
 รายงานการด าเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔)  จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับการด าเนินงานของ
โครงการ  ท้ังนี้ รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดความส าเร็จ
ของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการด า เนินงาน ประมวลภาพการจัด
กิจกรรม และหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลไปใช้ส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหาร
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับ
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และสร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 

               ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
                ๘  ธันวาคม   ๒๕๖5 

ก 
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สารบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ..................................................................   ๑ 
ค าน า ..........................................................................................................................................................   ก 
สารบัญ  .....................................................................................................................................................   ข 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  .......................................................................................................   ๑ 
ภาคผนวก  .................................................................................................................................................   ๔ 
ค าส่ัง แต่งต้ังและมอบหมายให้ข้าราชการครู พนักงานราชการและลูกจ้างในการด าเนินงาน 
        โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพการเตรียมความพร้อมการด าเนินการตาม 

        หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖๔) 

  ๕ 

หนังสือขอรับความอนุเคราะห์วิทยากร  ๑๐ 
ผลการวิเคราะห์รายข้อ  ๑๑ 
ผลการวิเคราะห์รายบุคคล  ๑๒ 
ผลการวิเคราะห์โดยรวม  ๑๓ 
แบบสอบถามความพึงพอใจผู้รับการอบรม  ๑๔ 
ประมวลภาพการด าเนินงาน  ๑๕ 

 

ข 
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รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖5   

 

โครงการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
การเตรียมความพร้อมการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง 

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (ว๙/๒๕๖5) 
 

 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

โรงเรียนแม่จะเราวิทยาคม 
อ าเภอแม่ระมาด  จังหวัดตาก 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตาก 

 

 

 


